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Godina 2022. bila je zahtjevna u svakom pogledu - od inflacije, preko suše, do prilagodbe poslovanja novim uvjetima na tržištu i uvođenja eura. U svemu tome uspjeli smo završiti i tu poslovnu godinu bez povećanja cijena naših usluga, koje su u većoj mjeri usvojene još daleke 1998. godine, dakle prije skoro 25 godina. Godina 2022. je završena sa neto dobiti od 55.506 kuna, uz ostvarenje prihoda od 14.8 milijuna kuna, što je 11% više nego prethodne 2021. godine, te uz realizirane troškove od također 14.8 milijuna kuna, što je istih 11% više nego prethodne godine.

2022. godinu je obilježio veoma velik broj poslovnih događanja. Nova uprava počela je s radom dana 1.2.2022. godine te je zatekla VEOMA disfunkcionalno stanje u skoro svim segmentima poslovanja – financijskom, kadrovskom, operativno-tehničkomi administrativno-informacijskom, te je pristupljeno sveobuhvatnom restrukturiranju i oporavku društva.

U kadrovskom smislu, prosječna starost radne snage na dan 1.2.2022. godine iznosila je 50.1 godinu starosti radnika, što neminovno dovodi do većeg broja bolovanja i odsustava s radnog mjesta. Uz to, petero radnika od ukupno 35 radnika  (bez direktora), dakle 1 od 7 radnika ili preko 14% radne snage, 2022. godine ostvaruje pravo na umirovljenje, kao i na otpremninu za odlazak u mirovinu, što je predstavljalo posebno visok financijski teret za društvo. Nakon isplaćenih 5 otpremnina pristupili smo pomlađivanju našeg radnog kadra i reorganizaciji poslovanja, te je krajem 2022. godine društvo djelovalo sa 33 zaposlena od početnih 35, s daljnjom tendencijom optimizacije organizacijske i kadrovske strukture u 2023. godini.

Kolektivnim pregovorima sa Sindikatom, materijalna prava radnika su u Srpnju 2022. povećana, pa su tako primjerice zbog sveopće situacije s nedostatkom radne snage u Hrvatskoj značajnije povećana prava radnika – ukopnika, koji predstavljaju deficitarnu, a krajnje nužnu komunalnu radnu snagu. Društvo se može pohvaliti da je jedno od rijetkih komunalnih društava u tom segmentu koje nema problema sa pronalaskom radne snage u ukopničko-pogrebničkoj djelatnosti, kao što je to slučaj u većini općina i gradova u Istri, kao i u Hrvatskoj. 

Kako u kadrovskom, tako i u poslovnom smislu, visoki inflatorni pritisci zadavali su velike probleme u praćenju rasta plaća, praćenju rasta cijena roba i usluga, pa tako i u izvršavanju javne nabave, pogotovo u nabavi roba vezanih za trgovačku djelatnost kao što su svijeće i lampioni, umjetno i svježe cvijeće za vijence i aranžmane. Svi ti proizvodi su u velikoj mjeri vezani uz kretanja i rast cijena naftnih i plinskih derivata kao posljedice rata u Ukrajini, što je predstavljalo problem u pronalasku dobavljača koji bi se na jednogodišnji period unaprijed obvezali na dobavu tih proizvoda, zbog nesigurnosti u cijene nabave primarnih sirovina.

Osim navedenih, rast ostalih troškova, kao što su troškovi zbrinjavanja otpada i troškovi goriva, i općenito povećanje svih cijena roba i usluga u okruženju predstavljali su također značajan financijski izazov u poslovanju društva, i velike pritiske na rashodovnu stranu poslovanja. 

U financijskom smislu – društvu najveće izazove predstavljaju kredit iz 2018. godine koji je ugovoren na period od 10 godina, a preostali dio za otplatu iznosi skoro 4 milijuna kuna. Drugi izazov predstavlja gubitak koji generira komunalna djelatnost održavanja groblja, što će se morati postepeno uskladiti promjenom politike cijena ili većim sudjelovanjem Grada u troškovima održavanja komunalne infrastrukture. S obzirom na financijske potrebe društva, i nemogućnost dugoročnog održanja takvog načina poslovanja, društvo će morati u suradnji sa svojim vlasnikom Gradom Pulom pristupiti korekciji SVIH politika cijena u 2023. godini.

Društvo Monte giro i usluge društva, u cjenovnom smislu su jedne od najpristupačnijih u Hrvatskoj, a među većim gradovima u Hrvatskoj vjerojatno i najjeftinije. Posebice se to odnosi na godišnju grobnu naknadu i mnoge ukopničke i pogrebničke usluge, kao što je primjerice prijevoz pokojnika po kilometru, korištenje rashladne komore, usluge ukopa i ispraćaja itd. Posljedica je to zadržavanja većine cijena usluga punih 25 godina, kao i cijena godišnje grobne naknade punih 15 godina.

Važno je također napomenuti da je oprema kojom društvo raspolaže u velikom dijelu zastarjela i podložna kvarovima. U ovako osjetljivoj djelatnosti, nedostatak adekvatne i pouzdane opreme predstavlja visok funkcionalni rizik. Stoga se mora pristupiti i modernizaciji društva, te postepeno zamjenjivati zastarjelu opremu kako to financijske mogućnosti budu dopuštale. 

Pored svih tih nepovoljnosti, društvo je u 2022. imalo i aktivna 3 sudska spora nastalih po štetnim događajima iz 2017. i 2019. godine. Sa početkom 2023. godine sva 3 spora su uspješno razriješena.

Sa pozitivne strane, društvo je u 2022. godini izgradilo 47 zemljanih grobnih mjesta na polju C Gradskog groblja u Puli, te započelo izgradnju 114 malih pretinaca na kosti i urne na polju L4 Gradskog groblja u Puli. Započeti su i  procesi proširenja Gradskog groblja u Puli i mjesnog groblja u Štinjanu. Uveden je videonadzor na sva groblja i upravnu zgradu, sa ukupno 36 kamera visoke rezolucije i višednevnim snimanjem zapisa. Mnoge stvari su popravljene i obnovljene, kao npr. stara kapelica na mjesnom groblju u Štinjanu koja sada služi kao mjesto za odmor i zaklon u slučaju potrebe posjetiteljima groblja. Puštena je u pogon i nova rashladna komora sa 6 mjesta za pokojnike, nabavljena još 2021. godine, te je na taj način povećan broj mjesta u komori za pokojnike na 12, što je veoma bitno u ljetnim mjesecima kada Pula i okolica prima veliki broj turista.

Na kraju želim još napomenuti da su groblja ogledalo svoga grada. Obično groblja stavljamo na zadnje mjesto naših prioriteta, po nekoj logici stvari da groblje dolazi zadnje u životu. No ipak, groblja su danas i parkovi i šetališta i turističke znamenitosti, groblja kriju mnoge priče i zanimljivosti, groblja su mjesta edukacije, povijesti, nisu to samo posljednja počivališta i mjesta sjećanja naših dragih, nego nas zapravo uče životu, bitnim stvarima u životu, te vjerujem da je građanima Pule kao i meni osobno - bitno da naša groblja u Puli budu što ljepša, da budu što čišća, da budu što zelenija, pri čemu svaki od dionika – a to su građani Pule, poduzeće Monte giro, kao i sam Grad Pula - imaju važnu ulogu u postizanju tih ciljeva. 
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Izvještaj 1.
IMOVINA

	Ukupna imovina



Ukupna imovina Društva na kraju 2022. godine iznosila je 13.027.524 kn te kao takva bilježi smanjenje od 2%. U strukturi došlo je do smanjenja kod dugotrajne imovine za 6%, te smanjenja kratkotrajne imovine za 1%, prvenstveno smanjenje zaliha.

	Dugotrajna imovina



Nematerijalna imovina
Nematerijalna imovina, tako se na dan 31.12.22. sastoji od: 
· ulaganje na tuđoj imovini, licence i softver u iznosu od 1.888.539 kn smanjenje u odnosu na 2021. godinu dijelom radi izvršenog rashoda nematerijalne imovine koja se više ne koristi,   te nabave malog značaja u iznosu od 10.700 kn. 
· nematerijalnu imovinu u pripremi u iznosu od 125.508 kn (izdaci za daljnje proširenje gradskog groblja u Puli 46.930 kn,  izdaci za izradu dvostrukih malih niša na gradskog groblja u Puli 78.578 kn ). 


Materijalna imovina
Materijalna imovina je na kraju 2022. godine iznosila 909.386  kn te je za 8% povećana u odnosu na prethodnu godinu. Povećanje materijalne imovine rezultat je nabavom nove materijalne imovine u iznosu od 465.212 kn.
U 2022. godini rashodovana je materijalna imovina u iznosu od 5.139 kn.

Investicije u dugotrajnu imovinu u 2022. godini iznosile su 467.875 kn, a odnose se na nabavu:
· Izdaci za izradu dvostrukih malih niša i zemljaih grobna mjesta sa 
temeljima na gradskom groblju u Puli  					    198.865 kn
· Izdaci za projektni razvoj gradsko groblje Pula				         4.000 kn
· Licence									       10.170 kn
· Oprema (elektronička oprema, komunalni kontejneri i ostala oprema)	       92.457 kn
· Video nadzor (Uprava, gradsko groblje u Puli, mjesno groblje u Štinjanu		
Mornaričko spomen groblje)					                   110.686 kn
· Rashladna komora	 (dio opreme nabavljen u 2022. godini)		       51.697 kn
Pozicija Ulaganje u nekretnine ne bilježi promjene u odnosu na prethodnu godinu. Status stana  u Viškoj 24, Pula nije riješen na način da se prenese u knjige Grada s obzirom na primjenu Zakona o upravljanju državnom imovinom. Na temelju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih središnjih tijela državne uprave (NN 104/16), ova nekretnina u djelokrugu je Ministarstva državne imovine.

Financijska imovina
Iskazana su ulaganja, udružena sredstva za izgradnju vodovoda Butoniga u iznosu od 84 kn.

	Kratkotrajna imovina



Zalihe
Na kraju 2022. godine kratkotrajna imovina iznosi 10.099.777 kn, a odnosi se zalihe, potraživanja i na novac u banci i blagajni. 

U odnosu na posljednji dan prethodne godine bilježi smanjenje od 1%, a utjecaj na smanjenje kratkotrajne imovine imala je pozicija zaliha.
 
Društvo zalihe iskazuje po trošku nabave. Zalihe sitnog inventara otpisuju se jednokratno, dok  se utrošci istih rasterećuju metodom prosječno ponderirane nabavne cijene. Nadalje, zalihe prodane trgovačke robe Društvo iskazuje po prodajnim cijenama sa PDV-om i razlikom u cijeni, a prilikom prodaje iste trošak zaliha se utvrđuje putem razlike prodajne cijene, PDV-a i uključene razlike u cijeni.

Na dan 31.12.2022. godine struktura zaliha (4.949.298 kn) je bila sljedeća:

	Sirovine i materijal u skladištu (pogrebna oprema i Radiona vijenaca)
	361.824
	

	Sitan inventar u upotrebi
	597.173
	

	Ispravak vrijednosti sitnog inventara
	(597.173)
	

	Grobna mjesta 
	6.069.328
	

	Ukalkulirana razlika u cijeni robe (grobna mjesta)
	(1.623.331)
	

	Roba u prodavaonici Dalia i Sponza (trgovina)
	292.938
	

	Ukalkulirana razlika u cijeni robe u trgovini
	(93.032)
	

	Ukalkulirani porez na dodanu vrijednost
	(58.429)
	

	UKUPNO / KN
	4.949.298 kn 
	



Potraživanja
Potraživanja su na 31.12.2022. godine iznosila 741.268 kn što u odnosu na prethodnu godinu predstavlja smanjenje od 14% kao rezultat smanjenja potraživanja od kupaca i države i drugih institucija.
Struktura potraživanja od kupaca na 31.12.2022.

	Potraživanja prema vrsti pružene usluge
	Stanje 
na 31.12.2021.
	Stanje 
na 31.12.2022.
	IND

	Godišnja naknada za korištenje grobnih mjesta
	665.923
	543.909
	82

	Pogrebne usluge (fizičke osobe)
	968.177
	875.367
	90

	Pogrebne usluge i održavanje groblja (pravne osobe)
	47.314
	131.304
	278

	Ispravak vrijednosti potraživanja
	(985.346)
	(936.361)
	(95)

	UKUPNO / KN
	696.068
	614.219
	88



U tablici je prikaz strukture potraživanja na dan 31.12.2022. godine. Od ukupnih prikazanih potraživanja (isključen ispravak vrijednosti) na dospjela se odnosi 1.297.576 kn, a na nedospjela 253.004 kn. U dospjelim potraživanjima evidentirano je 433.090 kn utuženih potraživanja iz prijašnjih godina.

Potraživanja od države i drugih institucija iznosi 48.642 kn, preplaćeni predujam porezna na  dobit u iznosu od  17.959 kn koristiti će se kao akontacija poreza na dobit za 2023. godinu,  potraživanja od HZZO za bolovanja u iznosu od 23.286 kn koja su naplaćena u 2023. godi,  potraživanja od osiguranja za nastalu štetu u iznosu od 2.914 kn, potraživanja za preplaćene doprinose i poreze u iznosu od 3.579 kn koji su naplaćeni u 2023. godini, te iznos pretporeza u R2 računima u iznosu od 904 kn.
Ostala potraživanja u iznosu od 78.407 kn odnosi se na potraživanja od kartičarskih kuća (VISA, MAESTRO, MASTER).

Novac
Pozicija Novac u banci i blagajni bilježi porast od 34% u odnosu na 2021., stoga što se u 2022. godini se pristupilo financijskom i operativnom restrukturiranju društva.




	Aktivna vremenska razgraničenja



Na poziciji plaćenih troškova budućeg razdoblja i obračunatih prihoda evidentirano je 4.230 kn, što se odnosi na unaprijed plaćene troškove Bina Istra, HAC i ARZ (ENC uređaj).
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Izvještaj 2.
KAPITAL I OBVEZE


	Kapital i rezerve



Ukupna pasiva na kraju 2022. godine iznosi 13.027.524 kn. U sklopu iste udio od 48% ima skupina kapital i rezerve.

Struktura skupine je sljedeća:
· Upisani temeljni kapital - 1.316.112 kn
· Revalorizacijske rezerve i rezerve fer vrijednosti - 869.977 kn
· Zadržana dobit (dobit prijašnjih godina) – 4.045.379 kn
· Dobit tekuće godine (dobit nakon oporezivanja) – 55.506 kn.

Revalorizacijske rezerve ostale su nepromijenjene u odnosu na prethodnu godinu, a nastale su tijekom 1995. godine prema Zakonskim odredbama.



	Rezerviranja



U 2022. godini rezervirana su sredstva za započete sudske sporove i rezerviranja za mirovine i to za mirovine 33.920 kn i za sudske sporove 50.000 kn.

	Dugoročne obveze



Na dan 31.12.2022. Društvo je evidentiralo 3.294.166 kn obveza prema bankama i drugim financijskim institucijama. 

Evidentirana obveza odnosi se na podignuti kredit u 2018. godini u ukupnom iznosu od 6.700.000 kn u poslovnoj banci ZABA d.d. Zagreb za dugoročno kreditiranje u svrhu financiranja rekonstrukciju građenje posebne namjene - proširenje Gradskog groblja Monte Ghiro u Puli 1.FAZA i 2. FAZA. na rok od 10 godina (deset godina) na 120 jednakih mjesečnih rata sa dospijećem posljednjeg dana svakog mjeseca. Kamatna stopa iznosi 1,60% godišnje promjenjiva, primjenom proporcionalne metode na temelju stvarnog broja dana u kamatnom razdoblju, obračunato na stanje glavnice kredita. Ne naplaćuje se naknada za prijevremeni povrat kredita (djelomično  ili u cijelosti). Ukupni troškovi kredita iznose 569.859 kn. Mjesečna otplatna kvota iznosi 55.833 kn plus kamata.

U 2022. godini otplaćen je iznos od 670.000 kn, a obveza glavnice za 2023. godinu i kamata koja dospijeva u siječnju 2023. godine iskazane su na poziciji kratkoročne obveze prema bankama i dr. financijskim  institucijama u iznosu od 675.114 kn.


	Kratkoročne obveze



Kratkoročne obveze na zadnji dan 2022. godine iznose 1.952.739 kn te bilježe povećanje vrijednosti od 19% u odnosu na 2021. godinu. 

Najznačajnija pozicija unutar istih jesu obveze za kredit ZABE (dio glavnice koja dospijeva u 2023. u iznosu od 675.114 kn), obveze  prema dobavljačima (590.130 kn), zatim slijede obveze za poreze, doprinose i druga javna davanja (316.914 kn), obveze prema radnicima (335.323 kn), obveza za depozit (30.000 kn), obveze za predujmove (2.142 kn), te ostale kratkoročne obveze (3.116 kn).

Obveze prema dobavljačima evidentirane su u iznosu od 590.130 kn što je za 51% više u odnosu na početno stanje. Na dospjele obveze odnosi se iznos od 23.909 kn, a na nedospjele 566.221 kn. 


Obveze za poreze, doprinose i druga javna davanja  na 31.12.2022. godine su iznosile 293.973 kn te kao takve bilježe povećanje za 8% u odnosu na 2021. godinu. Iste se odnose na obveze za PDV 141.611 kn i obveze za poreze i doprinose iz i na plaću radnika za 12/2022 u iznosu od 175.303 kn. 



	Pasivna vremenska razgraničenja



U okviru skupine pasivnih vremenskih razgraničenja evidentiran je iznos od 1.409.725 kn, koji se odnosi na saldo dotacije od Grada Pule za financiranje investicije proširenja gradskog groblja u Puli koji se postepeno isključuje s ove pozicije i priznaje u prihode prema obračunu amortizacije na ulaganja u  tuđu imovinu. U 2022. godini bilježimo iznos od 190.291 kn evidentirano na poziciji prihoda od potpora. U skupini vremenskih razgraničenja evidentiran je iznos od 85.431 kn obračunatog troška za neiskorišteni godišnji odmor iz 2022. godine, a koji će se koristiti do 30.06.2023. godine.


Izvještaj 3.
PRIHODI I RASHODI


	Prihodi



Poslovni prihodi
Društvo je tijekom promatranog razdoblja ostvarilo 14.883.000 kn ukupnih prihoda te su kao takvi za 11% viši u odnosu na 2021. godinu. 

Poslovni prihodi ostvareni su u iznosu od 14.626.383 kn što je za 9% veća u odnosu na prethodnu godinu. Najznačajniji prihodi jesu prihodi od prodaje robe (djelatnost trgovine i davanje grobnih mjesta za korištenje na neodređeno vrijeme) na koje se odnosi udio od 57% poslovnih prihoda, te slijede prihodi od prodaje proizvoda i usluga (pogrebne usluge i održavanje groblja) na koje se odnosi udio od 41% poslovnih prihoda.

Prihodi od prodaje proizvoda i usluga u visini od 6.005.844 kn bilježe rast od 6% u odnosu na 2021. godinu i u cijelom se iznosu odnose na prihode od pružanja usluga, točnije pogrebnih usluga i usluga održavanja groblja. U 2022. godini bilježimo porast sahrana za 8,5%. Smrtnost u 2022. godini bila je veća, djelom radi prisutnosti  COVID-a.
Prihodi od prodaje robe (8.349.298 kn) obuhvaćaju prihode od trgovine (4.703.230 kn) koji bilježe povećanje  od 23% u odnosu prethodnu godinu. Pozicija prihodi od prodaje robe  uključuje davanje grobnih mjesta za korištenje na neodređeno vrijeme (3.646.068 kn) i bilježi povećanje od 8%  u odnosu na 2021. godinu. U 2022. godine objavljen je natječaj za napuštena grobna mjesta, ostvareno je prihoda u iznosu od 826.674kn. 


Financijski prihodi
Financijski prihodi ostvareni su u iznosu od 51.593 kn, a odnose se na prihode od redovnih kamata (24.420 kn), prihode od zateznih kamata (23.260 kn) i ostali prihodi financiranja (3.913  kn).


Ostali prihodi
Ostali prihodi u visini od (205.024 kn) podrazumijevaju prihode od prodaje dugotrajne materijalne i nematerijalne imovine – prodaja rashladnog mobilnog uređajakoji je 100% amortiziran (12.000 kn), utvrđenih viškova (31.847 kn), naplaćenih, prethodno otpisanih potraživanja (112.516 kn), te ostale izvanredne prihode (48.661 kn) koji se odnose se na naplatu troškova ovrhe, te naplata šteta od osiguranja. 






	Rashodi



Poslovni rashodi
Na dan 31.12.2022. godine Društvo je evidentiralo 14.814.106 kn ukupnih rashoda koji bilježe povećanje od 11 % u odnosu na 2021. godinu. Iste čine uglavnom poslovni rashodi s udjelom od 99%.

U strukturi poslovnih rashoda najveći udio bilježe materijalni troškovi (41%) i troškovi osoblja također (40%), troškovi usluga (14%), troškovi amortizacije (3%) te ostali troškovi poslovanja (2%).
Materijalni troškovi na kraju 2022. godine iznosili su 5.918.811 kn što predstavlja povećanje od 4% (ili za cca 215 tisuća kn) u odnosu na prethodnu godinu zbog većih troškova nabave prodane robe (prodanih grobnih mjesta i prodaje u trgovini). Na poziciji utroška energije bilježimo porast od 10%, te utrošeni materijal i sirovine porast od 6%.

Troškovi usluga (1.981.869 kn) bilježe rast od 9% u odnosu na prethodnu godinu. U strukturi troškova usluga povećanje bilježimo na poziciji troškova održavanja (popravci strojeva), bankarskih usluga (građani više koriste plaćanja putem kreditnih i debitnih kartica korisnika naših usluga, pa je stoga trošak provizije veći u 2022. godini), trošak premije osiguranja (dodatna osiguranja za radne strojeve), te troškovi komunalnih usluga (zbrinjavanje komunalnog otpada) . 
Najveću strukturu ostalih usluga čini trošak objave obavijesti i posljednjih pozdrava u dnevnim listovima (Glas Istre,  La Voce, Novi List, Večernji list i dr.) od strane korisnika naših usluga, nastali trošak sa te osnove uključen je unutar pozicije prihoda od pružanja usluge uvećan za 12% priznatog rabata od Društva Glas Istre novine d.o.o.. 

Troškovi osoblja iznose 5.883.108 kn te bilježi povećanje od 14% (za 705 tis kn) u odnosu na 2021. godinu, najvećim djelom utjecaj povećanja troška osoblja odnosi se na izmjene osnovice plaće iz 3.550 kn na 3.900 kn primjenom Anex-a br. 1. Kolektivnog ugovora koji je potpisan 03.08.2022. s primjenom 01.07.2022. godine, te isplata 5 otpremnina radnicima za odlazak u mirovinu sukladno odredbama Kolektivnog ugovora i Anex-a br. 1.  Kolektivnog ugovora. 

Troškovi amortizacije iznose 494.484 kn te su za 2% veći u odnosu na 2021. godine radi nabave nove opreme.

Ostali troškovi poslovanja iznose 214.225 kn, a obuhvaćaju troškove reprezentacije, troškove dnevnica i putnih troškova na službenim putovanjima, trošak dugoročnih rezerviranja za rizike i troškove, troškove poreza koji ne ovise o rezultatu, doprinosa, naknada i članarina, stručnu literaturu i obrazovanje, te ostale nespecificirane troškove poslovanja. U odnosu na 2021. godinu bilježe povećanje od 77% prvenstveno uslijed  rezerviranja troškova za troškove sudskog spora u iznosu od 50.000 kn i trošak rezerviranja za mirovinu u iznosu od 33.920 kn.




Financijski rashodi
Financijski rashodi iznose 65.409 kn od kojih se 63.233 kn odnosi se na troškove redovnih kamata po kreditu podignutog u poslovnoj banci (ZABA d.d.) u svrhu proširenja gradskog groblja u Puli. Kredit je podignut u 2018. godini na rok od 10 godina.  



Ostali rashodi i vrijednosna usklađivanja
Ostali rashodi i vrijednosna usklađenja iznose 256.200 kn te su kao takvi zabilježili povećanje od 135% uslijed iskazivanja pozicije vrijednosnih usklađenja potraživanja od kupaca. 



	Rezultat poslovanja



Na osnovu ostvarenih ukupnih prihoda i ukupnih rashoda utvrđeno je da je Društvo u 2022. godini ostvarilo bruto dobit u iznosu od 68.894 kn, odnosno odbitkom poreza na dobit, Društvo je u 2022. godini ostvarilo neto dobit u iznosu od 55.506 kn.


























Izvještaj 4.
DODATNI PODACI

	Broj i struktura zaposlenih



Društvo je na kraju 2022. godine zapošljavalo 34 radnika te je tako ukupan broj manji za dva radnika u odnosu na prethodnu godinu.

Tablica 7. Prosječne neto plaće po radniku 

	Opis radnog mjesta
	Predviđena kvalifikacija
	Prosječna mjesečna 
neto plaća (u kn)

	
	
	2021.
	2022.

	Direktor
	VSS, VŠS
	15.454
	14.505
	

	Voditelj računovodstva/financija
	VSS,  SSS
	10.325
	10.492
	

	Voditelj komercijale
	VSS, VŠS
	9.971
	9.988
	

	Voditelj groblja i poslova zaštite na radu
	SSS
	7.617
	-
	

	Voditelj općih poslova
	VSS
	
	10.323
	

	Financijski knjigovođa-Likvidator
	VŠS, VSS
	9.600
	10.191
	

	Knjigovođa
	SSS
	8.270
	7.945
	

	Blagajnik
	SSS
	7.767
	7.703
	

	Glavni skladištar/Voditelj logistike
	SSS
	7.892
	8.552
	

	Vozač/logističar
	KV
	7.464
	8.025
	

	Cvjećar
	KV
	6.401
	6.554
	

	Administrator
	SSS
	7.142
	7.637
	

	Radnik na održavanju objekata/održavatelj
	NKV,KV
	5.726
	7.946
	

	Ukopnik - radnik na groblju
	NKV,KV
	6.205
	6.775
	

	Čistačica na groblju
	NKV,KV
	4.340
	4.566
	

	Pomoćni skladištar/logističar
	KV, SSS
	6.521
	7.125
	



Prosječna isplaćena bruto plaća u 2022. godini iznosila je 10.854 kn, dok je neto plaća iznosila 7.760 kn, te je za 8% više u odnosu na 2021. godinu. U 2022. godini u Republici Hrvatskoj prosječna bruto plaća je iznosila 10.400 kn, dok je prosječna neto plaća iznosila 7.653 kn i manja je za 1% u odnosu na prosječnu neto plaću u Društvu.










	Struktura radnih sati



Tablica 8. Struktura radnih sati

	Efektivni sati rada
	Prekovremeni sati
	 Državni praznik
	Plaćeni dopust
	Sati godišnjeg odmora
	Sati bolovanja na teret Društva
	Sati bolovanja na teret HZZO-a
	Ukupno

	54.323
	3.168
	1.832
	189
	6.829
	4.669
	      4.906
	75.916

	 72%           
	            4 %
	    2%
	         0%
	        9%
	 6%
	7%
	   100,00%





	[bookmark: RANGE!A31]Investicije i izvori financiranja



Ukupne investicije Društva u 2022. godini iznosile su 467.875 kn financirane iz vlastitih izvora.
U 2022. godini izrađena su zemljana grobna mjesta sa temeljima na polju C na gradskom groblju u puli, započeta je izgradnja dvostrukih malih niša na polju L4 i L2, započeta je izrada projektne dokumnetacije za daljnje proširenje na gradskom groblju u Puli.


	Podaci vezani za djelatnost i fizički podaci o poslovanju



Na kraju poslovne 2022 godine, prema podacima o poslovanju svakog segmenta Društva, može se primjetiti kako je većina djelatnosti pozitivno poslovala. Isključivanjem prihoda od ustupanja grobnih mjesta rezulat poslovanja bi bio negativan, gubitak bi iznosio 1.187.422 kn. Većina tog gubitka generirana je iz djelatnosti održavanja groblja odnosno komunalne djelatnosti društva.

Fizički podaci o poslovanju Društva ukazuju na povećanje gotovo svih fizičkih pokazatelja, osim prijevoza u inozemstvo.






































Odluke i prilozi
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