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MONTE GIRO d.o.o.

ODLUKA O EVIDENCIJI RADNOG VYREMENA RADNIKA
I POSTUPCIMA PRILIKOM EVIDENCIJE RADA

Clanak 1.

Svaki radnik duzan je evidentirati svoju prisutnost na radnom mjestu provlac¢enjem svoje evidencijske
kartice na najblizem Citacu sustava Codeks/Jantar koji je u vlasnistvu drustva MONTE GIRO d.o.o.
(dalje u tekstu: Drustvo)

Clanak 2.
Citadi sustava Codeks/Jantar drustva se nalaze na sljede¢im pozicijama:

1. U Kumicicevoj ulici 22, Pula, sjedi$te Drustva, kraj ulaznih vrata u zgradu;
2. Na Gradskom groblju u Puli, kraj ulaznih vrata u cvjeéarnicu Dalia.

Clanak 3.

Svaki radnik zaduzuje evidencijsku karticu prilikom zaposlenja i vrac¢a evidencijsku karticu prilikom
prekida/zavrSetka radnog odnosa u drustvu.

Clanak 4.

Radniku koji ne vrati evidencijsku karticu iz ¢lanka 3. ove Odluke prilikom prekida/zavr$etka radnog
odnosa, na kraju zadnjeg radnog dana radnog odnosa, sa zadnje place ustegnut ¢ée se iznos od 50 €
(slovima: pedeset eura) kao troskovi nabavke nove evidencijske kartice.

Clanak 5.

Radniku koji ne evidentira svoju prisutnost na radnom mjestu na nacin opisan u ¢lanku 1. ove Odluke,
bez obzira na stvarno prisustvo ili neprisustvo na radnom mjestu, smatrat ¢e se da tog dana nije bio
prisutan na radnom mjestu.

Iznimka od stavka 1. ovog ¢lanka su opravdani izostanci (godi$nji odmori, bolovanja, placeni i neplaceni
dopusti) sukladno odredbama vazec¢eg Pravilnika o radu drustva.

Clanak 6.

Radnik koji ne evidentira svoj dolazak na radno mjesto na pocetku radnog vremena, a evidentira svoj
odlazak s radnog mjesta, smatrat ¢e se da je tog dana doSao na radno mjesto sa zakaSnjenjem, ukoliko o
razlozima kaSnjenja nije unaprijed pismeno ili elektroni¢ki obavijestio upravu drustva i nadleZznog
rukovoditelja, te ¢e mu se evidentirati pocetak rada 2 puna sata kasnije od pocetka radnog vremena.
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Clanak 7.

Radnik koji evidentira dolazak na radno mjesto na pocetku radnog vremena, a ne evidentira svoj odlazak
s radnog mjesta, smatrat ¢e se da je tog dana napustio radno mjesto prije kraja radnog vremena, ukoliko
o razlozima odlaska nije unaprijed pismeno ili elektroni¢ki obavijestio upravu drustva i nadleznog
rukovoditelja, te ¢e mu se evidentirati kraj radnog vremena 2 puna radna sata ranije od kraja radnog
vremena.

Clanak 8.

Ukoliko je radnik pravodobno unaprijed pismeno ili elektroni¢ki obavijestio upravu drustva i nadleznog
rukovoditeljima o razlozima kasenjenja ili ranijeg odlaska s radnog mjesta, evidentirat ¢e mu se kao da
je uredno doSao na ili otiSao s radnog mjesta.

O opravdanosti razloga odlu¢uje Uprava drustva.
Clanak 9.

Krsenje odredaba ove odluke smatrat ¢e se povredama obveza iz radnog odnosa prema ¢l. 66. Pravilnika
o radu drustva.

Clanak 10.
Radnik smije prekrsiti odredbu iz ¢lanka 5. jednom u periodu od 12 mjeseci bez sankcija.
Radnik smije prekrsiti odredbu iz ¢lanka 6. jednom u periodu od 3 mjeseca bez sankcija.
Radnik smije prekrsiti odredbu iz ¢lanka 7. jednom u periodu od 6 mjeseci bez sankcija.

Za evidenciju prekrsaja zaduzuje se sluzba kadrovskog obracuna placa koja o tome obavjeStava Upravu
drustva.

Clanak 11.

Radnik je duzan prijaviti nestanak evidencijske kartice idué¢i radni dan po dolasku na posao nadleznom
rukovoditelju koji ¢e isti, ili najkasnije iduéi, radni dan dodijeliti novu evidencijsku karticu radniku.

Ukoliko radnik ne prijavi nestanak evidencijske kartice idu¢eg radnog dana do kraja radnog vremena,
za svaki iduci radni dan bez obzira na stvarno prisustvo ili neprisustvo na radnom mjestu, smatrat ¢e se
da tog dana nije bio prisutan na radnom mjestu.

Clanak 12.

Zbog gubitka kartice iz ¢lanka 13. ove Odluke radniku ¢e se sa iduce place ustegnuti iznos od 50 €
(slovima: pedeset eura) kao troskovi nabavke nove evidencijske kartice.

Za svaki idu¢i gubitak evidencijske kartice radniku ¢e se sa iduce place ustegnuti iznos od dodatnih 50
€ (slovima: pedeset eura) povrh 50 € iz st. 1. kao troskovi opetovane nabavke nove evidencijske kartice.

Za evidenciju gubitaka evidencijskih kartica zaduzuje se sluzba kadrovskog obrac¢una pla¢a koja o tome
obavjestava Upravu drustva.
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Clanak 13.

Odredbe ove Odluke ne odnose se na dezurstva i pripravnosti radnika nego iskljucivo na obvezno
prisustvo na radnom mjestu odredeno Odlukom o radnom vremenu drustva.

Odluka o radnom vremenu drustva propisuje radna vremena i radne dane radnika obuhvaéene ovom
Odlukom.

Clanak 14.

Odredbe ove Odluke stupaju na snagu danom donosenja, a bit ¢e objavljene na oglasnoj plo¢i Drustva.

Direktor:

Darko Bijeli¢, mag. oec.
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